Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepetlnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Kobyitce
ul. Nadmenska 8h, 05-230 Kobytka

REGULAMIN

OSRODKA REHABILITACYJNO- EDUKACYJNO- WYCHOWAWCZEGO
W KOBYLCE

ROZDZIAL |
Organizacja pracy Osrodka

§1
Osrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy zwany dalej ,,Osrodkiem”
jest placowkg Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig

Intelektualng Koto w Wotominie. Uzywa skrétu: OREW

§2
OREW jest niepubliczng placéwkag edukacji specjalnej wpisang do rejestru szkoét
i placéwek niepublicznych Starostwa Powiatowego w Wotominie pod poz. 32/99,

data rozpoczecia dziatalnosci: 11.12.1995 r.

§3
Osrodek obejmuje swoim dziataniem mieszkancéw 2z niepetnosprawnoscia

intelektualng z terenu Gminy Wotomin oraz powiatu wotominskiego.

§4

Osrodkiem kieruje Dyrektor, zatrudniony przez Zarzgd Kota, jako organ prowadzacy.

§5
OREW w Kobytce ma swojg siedzibe przy ul. Nadmenskiej 8 H w Kobytce. OREW w

Kobytce czynny jest 11 miesiecy w roku od poniedziatku do pigtku
w godz. 7:00 do godz. 16:00.



Czas pracy pracownikéw OREW wynosi:

a) nauczyciele - 8 godzin na dobe, w tym:

e 6 godzin - zajeC dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z wychowankiem,

e 1 godzina - inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych placowki,

e 1 godzina — zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatcenie, doskonalenie zawodowe.

b) pomoc wychowawcy, pielegniarka — 8 godzin na dobe,

C) pracownicy administracyjno-obstugowi — 8 godzin na dobe.

§6
Miesieczng przerwe wakacyjng oraz inne planowane przerwy w funkcjonowaniu

placowki na wniosek dyrektora OREW zatwierdza Zarzgd Kota PSONI w Kobytce.

§7
W przypadkach koniecznych pracownik ma obowigzek pozosta¢c w pracy poza
godzinami etatowymi jesli wymaga tego sytuacja np.. zapewnienie opieki
wychowankom.

§8
Zasady zatrudnienia pracownikéw, ich obowigzki, kwalifikacje oraz czas pracy w tym
bezposredni czas pracy z dzieckiem okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania
Pracownikow Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig

Intelektualng Koto

ROZDZIAL II

Cele i zadania Osrodka

§9
1. OREW dziata na podstawie Statutu OREW uchwalonego przez Zarzad
PSONI Koto w Kobytce
2. Statut OREW okresla m.in.:
a) podstawy prawne dziatalnosci,
b) przeznaczenie, sposdb przyjmowania i wykreslania wychowankow,
c) cele i zadania w stosunku do wychowankow i ich rodzin,

d) organy placowki,



e) podstawy organizacji OREW,

f) dokumentacje OREW i jego wychowankodw,

g) zasady pracy,

h) prawa i obowigzki podopiecznych,

i) nadzor nad placowka,

J) podstawy finansowania.

§ 10

Gtownym celem OREW jest wspomaganie i stymulowanie rozwoju osobowosci,
uzdolnien, zainteresowan  wychowankow, przygotowanie do  aktywnego,
samodzielnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa oraz prowadzenie

wielokierunkowego usprawniania ruchowego.

§11
OREW przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu gtebokim, umiarkowanym lub znacznym z niepetnosprawnoscig wielorakg

(sprzezong) w wieku od 2,5 r.z. do ukonczenia 25 lat.

§12
1. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w OREW jest grupa
wychowawcza.
2. Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej.

3. W OREW do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia sie pomoc wychowawcy
(nauczyciela).
4. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej wynosi:
e w przypadku wychowankéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
gtebokim — do 4,
e w przypadku wychowankdédw z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi — do 8, z tym ze w przypadku gdy
jedng z niepetnosprawnosci jest autyzm, w tym zespot Aspergera — do 4.
§13
Szczegdtowg organizacje pracy placéwki okresla Arkusz Organizacyjny OREW na
dany rok szkolny opracowany przez Dyrektora placowki, zatwierdzony przez Zarzad
PSONI Koto w Kobytce.



ROZDZIAL 1lI

Organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej

§ 14
1. Zadania edukacyjno — rehabilitacyjne OREW realizowane sg w formie zajeé
indywidualizowanych oraz grupowych.
2. W ramach ustug edukacyjnych:
a) zajecia grupowe dla wychowankéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym z niepetnosprawnoscig wielorakg
(sprzezong) organizuje sie w oddziatach edukacyjno-terapeutycznych
liczagcych od 4 — do 8 wychowankow,
b) zajecia grupowe dla wychowankéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu  gtebokim  organizuje sie w zespotach rewalidacyjno-
wychowawczych liczgcych od 2 do 4 wychowankéw,
3. Oddzialy i zespoty winny by¢, o ile to mozliwe, jednorodne pod wzgledem specyfiki
niepetnosprawnosci i wieku,
4. Zajecia rewalidacyjne organizuje sie w formie indywidualnej i grupowej zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami,
5. W OREW organizuje sie zajecia opiekunczo — wychowawcze zgodnie
z terminem wyznaczonym w przypadku dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych
(np. w czasie ferii zimowych, przerwy swigtecznej, wakacji, itp.),
6. W OREW obowigzujg procedury bezpieczenstwa stanowigce zatgczniki do
niniejszego regulaminu.
§ 15
1. OREW prowadzi obowigzkowe zajecia  edukacyjno—terapeutyczne
i rewalidacyjno-wychowawcze w wymiarze zgodnym z obowigzujgcymi przepisami.
2. Wychowawcy grup wychowawczych we wspoétpracy z  Zespotem
Terapeutycznym i rodzicami/opiekunami prawnymi, tworzg dla kazdego wychowanka
Indywidualny Program Edukacyjno—Terapeutyczny (IPET), bagdz Indywidualny
Program Zaje¢ Rewalidacyjno — Wychowawczych (IPZ) na dany rok szkolny lub etap
edukacyjny lub na czas waznos$ci orzeczenia z PPP o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno
— wychowawczych.
3. Indywidualne Programy, o ktorych mowa w pkt. 2, winny by¢ zaakceptowane

przez Dyrektora placowki najpézniej do 30 wrzesnia.



4. Nauczyciele, ktorym powierzono wychowawstwo w grupie, zobowigzani sg w
szczegolnosci do:
1) okreslenia zakresu i ustalenia form opieki i wsparcia sprawowanego przez
pomoc wychowawcy dla kazdego wychowanka,
2) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi
wychowankow,
3) planowanie i organizowanie réznych form aktywnosci zespotowej, ktora
rozwija i integruje tworzgc wspolnote, jej tradycje i obrzedowosc,
4) biezgcej kontroli systematycznej realizacji obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki,
5) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
wychowankom znajdujgcych sie w trudnej sytuacji socjalne;j
6) administrowania dziatalnoscig grupy wychowawczej,
7) programowania i planowania pracy wolontariuszy zgtoszonych do
wspotpracy,
8) biezgcego uzupetniania dokumentacji pracy z wychowankiem i innej
ustalonej przez Rade Programowsg i Dyrekcje Placowki.
5. Rodzice dzieci majg obowigzek powiadomi¢ telefoniczne o planowane;j
nieobecnosci dziecka.
6. Dzieci uczeszczajgce do placoéwki powinny by¢é ubezpieczone, a odptatnosc¢
za ubezpieczenie ponoszg rodzice.
7. W przypadku zaistnienia sytuacji nasilania sie zachowan agresywnych lub
autoagresywnych uczniow pracownicy osrodka postepujg zgodnie z procedurg
stanowigcg zatgcznik Nr 6.
ROZDZIAL IV

Obowiazki i prawa rodzicow

§ 16
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow / opiekundw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego regulaminu,
2) dbanie o systematyczne uczeszczanie wychowanka na zajeciach,
3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce,
4) w przypadku nieobecnosci wychowanka-pisemnego usprawiedliwienia

jej, a nieobecnosci diuzszej niz 5 dni — dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego,



2.

5) dbanie o jej higiene osobistg oraz czystos¢ ubrania,

6) nie przyprowadzania dziecka chorego, a po zakonczonej chorobie do
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do uczeszczania na
zajecia,

7) branie udziatu w zajeciach otwartych i zebraniach rodzicow,

8) wspoOtpracowania ze specjalistyczng kadrg poprzez realizacje w domu
ustalen wynikajgcych z programu oraz dostarczania wiarygodnych informacji o
sytuacji i zachowaniach dziecka w domu,

9) przyczyniania sie do lepszej kondycji finansowej placowki i Kota,

10) angazowania sie w zycie spotecznosci OREW,

11) podejmowania r6znorodnych prac na jego rzecz,

12) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego w kontaktach z innymi
rodzicami oraz kadra,

13) dbania o uaktualnianie orzeczenn wymaganych prawem i zaswiadczen
zwigzanych z organizacjg nauki, opieki zdrowotnej i socjalnej,

14) terminowe regulowanie optat za wyzywienie dziecka,

15) dbania o dobre imie Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng oraz OREW,

16) uczestniczenia w zyciu Kota oraz — podejmujgc sie konkretnych zadan
— przyczyniania sie do jego dobrej kondycji, a takze do realizacji misji i celow
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng.

W przypadku koniecznosci podawania lekéw w placowce rodzic/opiekun jest

zobowigzany do przedstawienia zlecenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, jego

dawke i sposOb podania. Leki dostarczane sg przez rodzicow/opiekundw

w opakowaniach oryginalnych z widoczng datg przydatnosci i numerem serii.

Procedure podawania lekéw okres$la zatgcznik nr 2.

3.

Rodzice majg prawo do:

1) zupetnej informacji o dziecku oraz realizacji jego programu,

2) uczestniczenia w tworzeniu programu oraz w oOmawianiu postepow
i trudnosci,

3) uczestniczenia w zyciu spotecznosci i w pracach na rzecz Osrodka,

4) zgtaszania skarg i wnioskow,

5) ochrony danych osobowych.



§ 17

1. Wszyscy pracownicy bezposrednio podlegajg dyrektorowi OREW.
2. Zadania i obowigzki poszczegolnych pracownikow okreslajg szczegotowe

zakresy czynnosci opracowane przez dyrektora.

§ 18
1. Spoteczng reprezentacjg rodzicow jest 3- osobowa Rada Rodzicéw wybrana
przez ogot rodzicow, ktérej kadencja trwa 2 lata.
2. Rada Rodzicéw prowadzi swojg dziatalnos¢ wspierajgcg OREW w oparciu

0 opracowany przez siebie Regulamin Rady Rodzicow.
§ 19

Skargi i wnioski przyjmuje dyrektor OREW codziennie w godz. od 8.00 do 15.00
w formie ustnej lub pisemnej. Skargi i wnioski mozna réwniez kierowac¢ do Zarzadu

Kota PSONI w godz. i formie j/w.

Opracowanie Regulaminu OREW:

Elzbieta Kowalska
DYREKTOR OREW

podpis i piecze¢ dyrektora OREW

Zatwierdzono przez Zarzgd Kotfa
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
Koto w Kobytce



