Zalacznik Nr 1 do Statutu  OREW

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
Kolo w Wolominie

ul. Pilsudskiego 13, 05-200 Wolomin

REGULAMIN

OSRODKA REHABILITACYJNO- EDUKACYJNO- WYCHOWAWCZEGO
W WOLOMINIE

§1
Osrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy zwany dalej ,,Osrodkiem” jest
placéwka Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelosprawnoscig Intelektualng

Koto w Wotominie. Uzywa skrotu: OREW

§2
OREW jest niepubliczng placowka edukacji specjalnej wpisang do rejestru szkoét
i placowek niepublicznych Starostwa Powiatowego w Wotominie pod 32/99,

data rozpoczecia dziatalnosci: 11.12.1995 .

§3
Osrodek obejmuje swoim dzialaniem mieszkancow z niepelnosprawnoscia intelektualng

z terenu Gminy Wolomin oraz powiatu woltominskiego.

§4
1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory powotuje Rade Programowa (RP), ktorego
szczegOtowe zadania i kompetencje okresla Regulamin zatwierdzony przez Zarzad Kota

PSONI
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§5

1. Zadania edukacyjno - rehabilitacyjne OREW realizowane sa w formie

zaje¢ indywidualizowanych oraz grupowych.

1) W ramach ustug edukacyjnych prowadzone sa:

a)

b)

zajecia grupowe dla wychowankéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym ze sprzezonymi dysfunkcjami

organizuje sie w oddziatach edukacyjno — terapeutycznych liczacych od 4 — do

8 wychowankow,

zajecia grupowe dla wychowankéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w

stopniu glebokim organizuje sie w zespotach rewalidacyjno — wychowawczych

liczacych od 2 do 4 wychowankéw,

oddzialy i zespoly winny byg¢, o ile to mozliwe, jednorodne pod wzgledem

specyfiki niepelnosprawnosci i wieku,

zajecia rewalidacyjne organizuje sie w formie indywidualnej i grupowej zgodnie

ze zdiagnozowanymi potrzebami,

w OREW organizuje sie zajecia opiekunczo — wychowawcze zgodnie z
terminem wyznaczonym w przypadku dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych

(np. w czasie ferii zimowych, przerwy Swiatecznej, wakacji, itp.),

§6

1. Zadania personelu pedagogiczno - medycznego udzielajacego Swiadczen

rehabilitacyjno - edukacyjno — wychowawczych:

a) Do zadan pielegniarki nalezy w szczegélnosci :

- prowadzenie rejestru i dokumentacji pacjentéw/podopiecznych/wychowankéw,

a. wspolpraca z lekarzami,

b. pielegnacja pacjenta/wychowanka w razie potrzeb,
c. monitorowanie stanu zdrowia wychowankow,

d. wykonywanie zlecen lekarskich,

e. wspolpraca z rodzicami,

f. zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy cztonkami zespotu

medycznego i specjalistycznego,
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. Do zadan fizjoterapeuty nalezy w szczegolnosci :

- ustalanie programu usprawniania ruchowego w oparciu o zalecenia wydane

przez
lekarza oraz ocene stanu funkcjonalnego wychowanka,
- prowadzenie ¢wiczen/ zaje¢ zgodnie z opracowanym programeim,

- prowadzenie dokumentacji wykonywanych zabiegéw i oceny funkcjonalnej
wychowankow,

- wspolpraca z rodzicami,

- wspolpraca z cztonkami zespohu terapeutycznego,

. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci :

- opracowanie diagnozy logopedycznej,
- prowadzenie ¢wiczen logopedycznych, profilaktyki logopedycznej,
- prowadzenie dokumentacji  zwigzanej z prowadzonymi zajeciami i oceng

funkcjonalng wychowankéw,

- wspdlpraca z rodzicami,

- wspolpraca z pozostatymi cztonkami zespotu terapeutycznego.

. Do zadan psychologa nalezy w szczegélnoSci :

- opracowanie diagnozy psychologicznej,
- prowadzenie zajec¢ terapeutycznych indywidualnie lub grupowo,

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z terapiq i ocena funkcjonalng

wychowankow,
- wspolpraca z rodzicami,

- wspolpraca z pozostatymi cztonkami zespohu terapeutycznego.

. Do zadan nauczyciela - terapeuty nalezy w szczegolnosci :
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- prowadzenie indywidualnych, grupowych zaje¢ edukacyjno — terapeutycznych,
rewalidacyjno — wychowawczych oraz stymulujaco - usprawniajacych,

- wspolpraca z rodzicami,

- przewodniczenie Zespotowi Terapeutycznemu dotyczacemu wychowankow z

prowadzonego przez siebie,

- wspoOlpraca czlonkami Zespolu Terapeutycznego w omawianiu problemow
innych wychowankow,
- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z  edukacjq i terapia  oraz

oceng funkcjonalng wychowanka.

Poszczegolne komorki organizacyjne $Scisle ze soba wspolpracuja, organizujac biezace
i okresowe spotkania w ramach Zespolow Terapeutycznych i Rady Programowej
w celu wspoélnych konsultacji diagnostycznej, opracowywaniu indywidualnych programéw
edukacyjno - terapeutycznych, oceny postepow rehabilitacyjnych, Indywidualne Programy
Zajec.
§7

Wszyscy pracownicy bezposrednio podlegaja dyrektorowi OREW. Zadania i obowiazki
poszczegblnych pracownikéw okreslaja szczegdtowe zakresy czynnoSci opracowane przez
dyrektora.
§8
Obowiazki dyrektora okresla Statut OREW oraz Zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci
dyrektora Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Koto w Wotominie.
§9
Zasady zatrudnienia pracownikow, ich kwalifikacje oraz czas pracy w tym bezposredni czas
pracy z dzieckiem okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikow Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawno$cia Intelektualng Koto w Wotominie
Czas pracy pracownikow OREW wynosi odpowiednio:
a) nauczyciele — terapeuci — 8 godzin na dobe w tym:
* 6 godzin — zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

prowadzonych bezposrednio z wychowankiem,
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* 1 godzina — inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych placowki,
w tym opieka nad wychowankami przed i po zajeciach itp.
* 1 godzina — zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec

(samoksztalcenie, doskonalenie zawodowe, dokumentacja terapeutyczna)

§10
OREW nie jest placowka feryjng. Przerwa wakacyjna w realizacji obowigzku szkolnego trwa
1 miesigc. W okresie tym realizowana jest rehabilitacja spoteczne i organizowane sg zajecia

wychowawczo - opiekuncze oraz czasowa opieka nad bezpieczenstwem wychowankow.

§11
1. Spoteczna reprezentacja rodzicow jest 3- osobowa Rada Rodzicow wybrana przez ogot
rodzicow, ktorej kadencja trwa 2 lata.

2. Rada Rodzicow prowadzi swojq dziatalnoS¢ wspierajagca OREW w

oparciu o opracowany przez siebie Regulamin Rady Rodzicow.

§12
1. W czasie korzystania ze Swiadczen edukacyjno - medycznych w Osrodku
Wychowanek ma prawo do:
1) poszanowania godnosci oraz uprzejmego traktowania przez personel
edukacyjno — terapeutyczny,
2) Swiadczenia ushug przez personel o odpowiednich kwalifikacjach,
w pomieszczeniach i przy zastosowaniu urzadzen odpowiadajacych okreSlonym
wymaganiom fachowym i sanitarnym,
3) rzetelnej i pelnej informacji o metodach edukacyjnych, stanie zdrowia oraz
sposobie leczenia i rehabilitacji spotecznej,
4) wyrazania zgody na udzielenie okreslonych swiadczen zdrowotnych lub ich
odmowy, po uzyskaniu odpowiedniej informacji,
5 w przypadku dzieci, osobami upowaznionymi do wyrazania zgody lub jej
odmowy na udzielenie okreslonych Swiadczen zdrowotnych sa rodzice/ prawni

opiekunowie.
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6) Rodzice /opiekunowie prawni wychowankéw Osrodka maja prawo do:

a) pelej informacji o swoim dziecku/podopiecznym oraz
realizacji indywidualnego programu;

b) uczestniczenia w tworzeniu programu oraz w omawianiu postepow
i trudnosci;

C) uczestniczeniu w zyciu spotecznosci i w pracach na rzecz Osrodka;

d) zglaszanie skarg i wnioskow;

e) ochrony danych osobowych

§13

1. Do obowiazkéw wychowanka nalezy:

1) przestrzeganie regulaminu OREW,

2) przestrzeganie zasad higieny osobistej,

3) posiadanie = waznych  dokumentéw  uprawniajacych  do
korzystania z nieodptatnych swiadczen edukacyjnych,

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i ppoz,

5) przestrzegania zalecen lekarza, specjalisty,

6) wychowanek ktorego prawa zostaly naruszone w trakcie korzystania ze
Swiadczen w OREW-ie w ma prawo do zlozenia ustnej lub pisemnej skargi do
Dyrektora Osrodka

§14

1. Do obowigzkow rodzicow wychowankéw Osrodka naleza:

1) dbania o systematyczne uczeszczanie dziecka na zajecia. W przypadku
nieobecnosci - pisemnego usprawiedliwienia jej a w przypadku nieobecnoSci
dhuzszej niz 10 dni — dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego;

2) dbania o higiene osobista dziecka oraz czystos¢ odziezy;

3) nie przyprowadzania dziecka chorego, a po zakonczonej chorobie do

przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego o zdolnos$ci do uczeszczania na zajecia;
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4) uczestniczenia w zajeciach otwartych i zebraniach rodzicéw;
5) wspolpracowania ze specjalistyczng kadra poprzez podejmowanie inicjatyw
wychowawczych oraz realizacje w domu wustalen wynikajacych
z indywidualnego programu oraz dostarczania wiarygodnych informacji
o sytuacji i zachowaniach dziecka w domu;
6) angazowania sie w zycie spotecznosci OREW, podejmowania roznorodnych
prac na jego rzecz;
7) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w kontaktach z innymi rodzicami
oraz kadrg terapeutyczno- pedagogiczng oraz pracownikow,
8) dbania o uaktualnianie orzeczen wymaganych prawem i zaSwiadczen
zwiazanych z organizacjq nauki, opieki zdrowotnej i socjalnej;
9) dbania o dobre imie Kola Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Oso6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng oraz OREW;
10. uczestniczenia w zyciu PSONI Koto w Wolominie poprzez podejmowanie
konkretnych zadan przyczyniajacych sie do jego dobrej kondycji, a takze do

realizacji misji i celow Stowarzyszenia.

§15
Osrodek czynny jest 5 dni w tygodniu w godz. 7:00- 16:00 . W przypadku organizowania
opieki czasowej — w wybrany weekend w danym miesigcu po konsultacji i uzgodnieniu

z organem prowadzacym czyli Zarzagdem Kota PSONI w Wotominie

§ 16

Urlopy planuje sie w okresie przerwy wakacyjnej (miesigce letnie) i w okresie niskiej
frekwencji wychowankéw tak by zachowa¢ cigglos¢ funkcjonowania placéwki w zakresie

udzielania swiadczen rehabilitacyjnych.

§17

W przypadkach koniecznych pracownik ma obowigzek pozosta¢ w pracy poza godzinami

etatowymi jesli wymaga tego sytuacja np.: zapewnienie opieki wychowankom.

§18
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Skargi i wnioski przyjmuje dyrektor OREW codziennie w godz. od 8.00 do 15.00 w formie
ustnej lub pisemnej. Skargi i wnioski mozna rowniez kierowa¢ do Zarzadu Kota PSONI
w godz. i formie j/w.
§19

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy uzywa pieczatki o nastepujacej
tresci:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob

z Niepelnosprawnoscia Intelektualna

Koto w Wolominie
Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy
05-200 Wotomin, ul. Pilsudskiego 13
tel./fax. 22 787— 95-60

§ 20

Niniejszy Regulamin jest integralng czeScia Statutu Osrodka Rehabilitacyjno - Edukacyjno -

Wychowawczego w Wotominie

Opracowanie Regulaminu OREW:

mgr Marcin Mackowiak
DYREKTOR OREW

podpis i pieczec¢ dyrektora OREW

Zatwierdzono przez Zarzqd Kota
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciq Intelektualng
Koto w Wotominie
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